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INCENTIVO A LAS EMPRESAS PARA LA INSERCIÓN DE JÓVENES DE BAJOS 
RECURSOS, TECNICOS O PROFESIONALES CON O SIN EXPERIENCIA PREVIA

¿ C U Á L  E S  L A  D E M A N D A  A C T U A L  
D E  T U  E M P R E S A ?

 Mano de obra NO calificada.

 Mano de obra calificada.



MANO DE OBRA CALIFICADA

BONO MADRE

¿CUÁLES SON LOS PRINCIPALES PROBLEMAS PARA LA CONTRATACIÓN?

Falta de apoyo para contratar 
madres

Bajo presupuesto

% DEL SALARIO
APORTES PATRONALES

AGUINALDO

EVALUACIÓN EXITOSA DEL/LA JÓVEN



30% SALARIO + APORTE PATRONAL + 30% AGUINALDO

INCENTIVO DEL GOBIERNO

POR 6 MESES

MANO DE OBRA CALIFICADA

BONO MADRE = Bs. 1,500 (MONTO FIJO)

6 meses
Incentivo Gobierno

- Registro
- Taller de Empleabilidad

- Revisión de Documentos

Evaluación 1. Evaluación 2. Evaluación 3.
Certificado de

TrabajoNegativa PositivaNegativa Positiva

6 meses
Empresa

Inserción 
Laboral

Flujo de Proceso 



INCENTIVO DEL GOBIERNO

POR 6 MESES

MANO DE OBRA CALIFICADA

Bs2.500
Salario

Inserción Laboral

30%          AP        AG
Gobierno: Bs. 750  +  418  +    62,4 = Bs1.230 (x mes)   

70%          AP         AG
Empresa:   Bs. 1.332   +  0 +  146  =  Bs1.478 (x mes)   

Empresa  
Salario: Bs2.082
AP:         Bs418
AG Bs208 
TOTAL:  Bs. 2.708 (x mes)

6 Meses

30%         AP         AG
Gobierno: Bs. 1.200  + 668,4  + 100 = Bs1.968 (x mes)   

70%          AP         AG
Empresa:   Bs. 2.132 +   0 +    233 =  Bs2.365 (x mes)   

6 Meses

Empresa  
Salario: Bs3.332
AP:        Bs668,4
AG Bs333,33
TOTAL:   Bs4,333 (x mes)

Ahorro para la empresa 
en 1 año

Costo total del Joven (año)

Salario + AP + AG: Bs32.500

Benef. Gob (Ahorro)Bs7.382

Costo Total PE: Bs25.116 (año)

Costo total del Joven (año)

Salario + AP + AG: Bs52.000

Benef. Gob (Ahorro)Bs11.810

Costo Total PE: Bs40.190 (año)

30% del salario 
básico + Aportes 

Patronales + 30 % 
Aguinaldo 

Bs4.000
Salario

+ Bono Madre = Bs1.500 monto fijo



MANO DE OBRA NO CALIFICADA

BONO GUARDERIA 

CAPACITACIÓN IN SITU

¿CUÁLES SON LOS PRINCIPALES PROBLEMAS PARA LA CONTRATACIÓN?

Personal sin entrenamiento básico.

Falta de apoyo para contratar madres

CAPACITACIÓN EN AULA

Necesidad de capacitación específica para alguna labor 

Bajo presupuesto

% DEL SALARIO
APORTES PATRONALES

AGUINALDO

EVALUACIÓN EXITOSA DEL/LA JÓVEN



INCENTIVO DEL GOBIERNO

HASTA 12 MESES

MANO DE OBRA NO CALIFICADA

2 meses
Pasantía

Apoyo Guardería

Hasta 12 meses
Inserción Laboral

con Incentivos

- Registro
- Orientación Vocacional
- Taller de Empleabilidad

- Revisión de Documentos

Evaluación 1. Evaluación 2. Evaluación 3.
Certificado de

Trabajo

Capacitación en Aula

Negativa PositivaNegativa Positiva

30% SALARIO MINIMO NACIONAL + APORTE PATRONAL + AGUINALDO TOTAL

Flujo de Proceso 



INCENTIVO DEL GOBIERNO

HASTA 12 MESES

MANO DE OBRA NO CALIFICADA

Capacitación

Bs2.000
Salario 

Estipendio x Cap. In-Situ
Bs500 x 2 meses = 1.000

Capacitación en Aula
Hasta Bs500

+ Apoyo Guardería = Bs100 X 
hijo hasta 4 hijos entre 0-4 años 

de Edad 

Inserción Laboral

30%          AP          AG
Gobierno: Bs. 600  +  334.2  +    167  = Bs 1101 (x mes)   

70%          AP         AG
Empresa:   Bs. 1066   +   0 +     0 =  Bs1.066 (x mes)   

Aguinaldo 
completo

2 Meses

Bs. 1.500

12 Meses
Ahorro para la empresa 

en 1 año

Costo total del Joven (año)

Salario + AP + AG: Bs26.000

Benef. Gob (Ahorro) Bs13.210
+ Cap. Max:                Bs. 2.300

Costo Total PE: Bs12.790 (año)30% del salario 
basico + Aportes 

Patronales + 
aguinaldo

+ capacitación in-
situ + capacitación 
en aula  + Apoyo 

Guardería



FORMA PARTE DEL PLAN DE EMPLEO

www.plandeempleo.bo




